Zalgcznik nr 7
Plan wt gczenia spoteczno sci

1. Opis przygotowania LSR

Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie "Poleska Dolina Bugu" w okresie objetym wsparciem przygotowawczym w
ramach opracowywania LSR w zakresie analizy SWOT oraz definiowania celéw LSR przeprowadzi nastepujace
dziatania:

a) Partycypacyjne warsztaty strategiczne - skierowane do lokalnych lideréw z obszaru LGD, majace na celu wspélne
przeprowadzenie analizy SWOT oraz wypracowanie wstepnej koncepcji celéw LSR. Do udziatu w warsztatach
zaproszeni zostang lokalni liderzy jako osoby zaangazowane spotecznie bgdz zawodowo w rozwéj swoich miejscowosci
i gmin, posiadajagce wiedze o swoim srodowisku, jego problemach i potrzebach, mocnych i stabych stronach, a takze
nierzadko posiadajacy doswiadczenie we wspottworzeniu dokumentow strategicznych swoich gmin.Tego rodzaju dobor
uczestnikow warsztatow pozwoli rzetelnie i efektywnie opracowaé¢ zaplanowany materiat. Zaréwno analiza SWOT jak i
koncepcja celéw LSR wypracowane podczas warsztatow beda stanowity dokument otwarty - projekt, ktéry bedzie
stanowit punkt odniesienia w dyskusji podjetej ze spotecznoscia lokalng podczas konsultacji spotecznych.

b) Konsultacje spoteczne - w formie spotkan, po jednym w kazdej z gmin cztonkowskich - dotyczgce analizy SWOT
oraz celéw LSR w oparciu o projekt analizy SWOT oraz drzewa celéw wypracowany podczas warsztatow. W pierwszej
kolejnosci zaprezentowana zostanie analiza SWOT oraz zainicjowana zostanie dyskusja na temat mocnych i stabych
stron, szans i zagrozen obszaru oraz ich wzajemnych korelacji. Nastepnie zaprezentowana zostanie koncepcja drzewa
problemoéw i jego transpozycja na drzewo celéw oraz otwarta dyskusja w tym zakresie. Osoba prowadzaca spotkania
bedzie zachecata uczestnikéw do zabierania gtosu w dyskusji. Wszystkie uwagi zgtaszane podczas kazdego ze
spotkan zostang zebrane oraz przeanalizowane pod kgtem ich zgodnosci z tematem konsultacji, przydatnosci dla
opracowywanej strategii oraz zasadnosci. Opracowane zostanie zbiorcze zestawienie wnioskdw wraz z opisem ich
uwzglednienia badz uzasadnieniem odrzucenia.

Wszsytkie koszty zwigzane z opracowywaniem LSR bedg wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PROW na lata 2014-2020.

2. Opis zatrudnienia

2.1 Opis

Obszar planowany do objecia Lokalng Strategia Rozwoju liczy mniej niz 60 tys. mieszkancéw, dlatego w okresie od
lipca 2015 r. do dnia uptywu 4 m-cy od konca terminu skfadania wnioskéw o wybor LSR, Lokalna Grupa Dziatania
bedzie zatrudniata w biurze LGD jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace na
stanowisku Dyrektora Biura LGD.

2.2 Liczba etatéw 1 etat

3. Zasady funkcjonowania biura zapewniaj gcego obstug e mieszka ncéw obszaru planowanego do obj ecia LSR

3.1 Adres biura Wnioskodawcy

3.1.1 Wojewddztwo 3.1.2 Powiat 3.1.3 Gmina

lubelskie wiodawski Wiodawa

3.1.4 Ulica 3.1.5 Nr domu 3.1.6 Nr lokalu 3.1.7 Miejscowosé

- X1-1 - Okuninka

3.1.8 Kod pocztowy 3.1.9 Poczta
22-200 Wiodawa

3.2 Funkcjonowanie biura

3.2.1 Minimalna liczba dni funkcjonowania biura, zgodnie z liczbg ludnosci zamieszkatg 2 dni

na obszarze planowanym do objecia LSR

Lp. |3.2.2 Dzien tygodnia 3.2.3 Godziny pracy biura

1. Sroda od 08:00 do 12:00
2. | Czwartek od 08:00 do 12:00
3. - wybierz dane z listy - od do

4. |- wybierz dane z listy - od do
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4. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotow ania LSR www.dolina-bugu.pl

5. Harmonogram

Lp. 5.1 Nazwa gminy 5.2 Miejscowosc* ;%tli(lg?igwany termin
1. |Wiodawa miejska 28 wrzesnia 2015 r.
2. |Wiodawa wiejska 18 wrzesnia 2015 r.
3. |Ruda-Huta 21 wrzesnia 2015.
4. Wola Uhruska 22 wrzesénia 2015,
5. |Hansk 25 wrzesnia 2015 .
6. Hanna 15 wrzesnia 2015 .
7. |Wyryki 29 wrzesnia 2015 r.
8. 'Stary Brus 30 wrzesnia 2015 r.
* jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie
Okuninka L1397 -12]9]1)5

miejscowos¢ i data (dzier-miesigc-rok) podpis osoby / 0s6b reprezentujgcych Wnioskodawce / petnomocnika
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